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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo , del Sistema Universitario (en adelante, LOSU),
establece en su articulo 71 que las universidades, de acuerdo con lo que establezca su
normativa interna, convocaran concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, segun se

desarrolle reglamentariamente.

En todo caso, y a fin de garantizar la calidad de dichos concursos, introduce tres
condiciones: la consideracién andloga de la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, en el

conjunto de los criterios de valoracién de los méritos; la obligacion de que las Comisiones
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de Seleccidn estén integradas por una mayoria de miembros externos a la universidad
convocante elegidos por sorteo publico a partir de una lista cualificada de profesorado y
personal investigador elaborada por la universidad; y la aplicacién de una reserva de un
minimo del 15 por ciento del total de plazas que se oferten para el personal investigador
doctor que haya superado la evaluacién del Programa de Incentivaciéon de la Incorporacién
e Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3) o que haya obtenido el certificado como

investigador establecido o investigadora establecida (R3).

Asimismo, posibilita el establecimiento de medidas de accién positiva en los concursos de
acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario y laboral, para favorecer el

acceso de las mujeres.

Por su parte, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio , por el que se regula la acreditacién
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso a plazas de dichos cuerpos desarrolla reglamentariamente las innovaciones
normativas introducidas por la LOSU que afectan a elementos clave de ambos

procedimientos: acreditacién y concurso.

Asi, con la finalidad de prevenir la hiperespecializacion de los perfiles de las plazas
convocadas y la consiguiente falta de competencia en los concursos, el articulo 29 del Real
Decreto 678/2023 introduce el deber de que cada plaza convocada se adscriba a una o mas

especialidades de conocimiento, sin que puedan perfilarse mas alld de esta adscripcién.

Igualmente, en aras de mejorar la publicidad y transparencia de los concursos, el Real
Decreto 678/2023 incorpora la obligacién de registrar las convocatorias en la plataforma
electrénica Euraxess Jobs con al menos un mes de antelacién respecto a la fecha de
celebracién del concurso y de hacer publicos: la composicion de las Comisiones de

Selecciodn, los criterios de adjudicacién y los resultados de evaluacién de cada candidatura.

En orden a incorporar estos cambios normativos en la regulaciéon de los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios en la Universidad de La Laguna, se aprueba

este Reglamento.

Asimismo, esta Universidad hace uso de la habilitacién prevista en el articulo 14.3 de la Ley

39/2015, de 1 de OCtubr%nﬂ/%lrﬁcf%‘égH_’E‘L%QE%aA-%UJHQWQUYO F(%%maug de las Administraciones
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Publicas, para establecer el uso obligatorio de medios electrénicos en la tramitacién de los

referidos procedimientos.

En este sentido, se considera acreditado que las personas participantes en concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, cuentan con la cualificacién académica y
profesional, asi como disponibilidad de los medios electrénicos necesarios, para presentar
electrénicamente la solicitud y la documentacién requerida, asi como para recibir las

notificaciones electrdnicas.

Por lo demas, la simplificacién de los medios de registro en un Unico sistema electrénico
supondra una mayor agilizacién de la tramitacién y facilitard la accesibilidad de los
ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora,

dentro del plazo previsto en la convocatoria.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en ejecucién del mandato contenido en el
segundo parrafo del articulo 84.5 de los vigentes Estatutos de la Universidad de La Laguna
(Decreto 66/2022, de 24 de marzo , por el que se aprueba la reforma de los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, BOC n.? 67, de 5 de abril) se aprueba el Reglamento de
desarrollo de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios en la

Universidad de La Laguna.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de los concursos de acceso a los

cuerpos docentes universitarios en la Universidad de La Laguna.

2. Los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios se regiran por las bases de
sus respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en el articulo 71 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio , por el que se regula la acreditacidon estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, asi como en los Estatutos de la Universidad de La Laguna, en el presente
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Reglamento y en las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 2.- Garantias y obligatoriedad de tramitacion electronica.

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad
y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la no

discriminacién por cualquier razén social.

2. Se garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas

de adaptacion a sus necesidades.

3. La Universidad de La Laguna publicara la composicidon de las Comisiones de Seleccién y
los curriculos de sus miembros, asi como los criterios para la adjudicacién de las plazas.
Asimismo, una vez celebrados los concursos, hara publicos los resultados de la evaluacion
de cada candidatura, con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los

aspectos evaluados.

4. Se establece el uso obligatorio de medios electrénicos en la tramitacidon de los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios: presentacion de solicitudes vy

documentacién requerida, comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Articulo 3.- Publicacion de actos y resoluciones.

1. Los actos y resoluciones del procedimiento seran publicados en el tablén de anuncios
electréonico de la Universidad de La Laguna. Dicha publicacidon tendra el caracter de
notificacidn practicada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al margen de lo sefalado en el parrafo anterior, cualquier otra comunicacién que se tenga
gue efectuar durante el procedimiento se realizara mediante el procedimiento electrénico

establecido al efecto.

2. Se podra enviar un aviso de cortesia de las publicaciones realizadas a la direccién del

correo eiectrénico que ias candidaturas hayan consignado en su soiicitud. Dichos avisos no
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tendran caracter de notificacién y no eximen a las candidaturas de su obligacion de
acceder al tablén de anuncios electrénico para el conocimiento de las publicaciones que se

produzcan.

Articulo 4.- CoOmputo de plazos.

1. Los plazos a los que se hace referencia en este Reglamento que se expresen en dias,
seran habiles con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El mes de agosto sera inhabil en su totalidad para la presentacion de solicitudes de
participacidon en procesos selectivos, publicacién de listados y cOmputo de plazos, asi como

para la reunién y actuaciones de las Comisiones de Seleccién.

A los efectos del cOmputo de plazos fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por las personas interesadas, la presentacién en un dia inhabil a
través del registro electrénico de la Universidad de La Laguna se entendera realizada en la

primera hora del primer dia habil siguiente.

CAPITULO Il CONVOCATORIA DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A
LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 5.- Comunicacion de las plazas a proveer mediante concurso.

1. Solo se podran convocar concursos de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios que se encuentren incluidas en la Relacidon de Puestos de Trabajo
de personal docente e investigador (RPT) y que figuren dotadas en el estado de gastos del

presupuesto de la Universidad de La Laguna.

2. La iniciativa para la solicitud de plazas de concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios corresponde a los Departamentos, a través de su Consejo. En dicha solicitud
se indicard expresamente el cuerpo docente de la plaza que se solicita y la especialidad o
especialidades de conocimiento o, en su defecto, el drea o dreas de conocimiento a las que
se adscribe.
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3. La iniciativa para la solicitud de plazas a través del programa de promocién interna al
cuerpo docente de Catedratico/a de Universidad corresponde al Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado a partir de las comunicaciones de acreditaciéon
recibidas. Correspondera al Consejo de Departamento la conformacién de la Comisiéon de

Seleccién segun dispuesto en el presente Reglamento.

4. Excepcionalmente, el Rector/a o Vicerrector/a en quien delegue, podra proponer al
Consejo de Gobierno la creaciéon y la convocatoria de plazas de los cuerpos docentes
universitarios por necesidades académicas debidamente motivadas. Correspondera al
Consejo de Departamento del area o especialidad de conocimiento al que pertenezca cada
plaza la conformaciéon de la Comisidon de Seleccidn segun dispuesto en el presente

Reglamento.

5. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la oferta general o particular de plazas a
proveer mediante concurso de acceso y promociéon interna, previo informe de los érganos
de representacion del personal docente e investigador y de acuerdo con los criterios de
organizacién de la oferta de funcionarizacién y promocién del personal docente de la

Universidad de La Laguna.

Articulo 6.- Convocatoria de los concursos de acceso.

1. La convocatoria sera realizada por el Rector/a previo acuerdo del Consejo de Gobierno y
sera publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias y comunicada al registro publico de concursos de personal docente
e investigador del Ministerio de Universidades. Los plazos para la presentacién a los
concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del

Estado.

2. La convocatoria sera asimismo comunicada con al menos un mes de antelacion respecto
a la celebraciéon del concurso al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la

Fundacién Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

3. En ella se especificaran las plazas objeto del concurso con indicacion del cuerpo

universitario y el drea o especialidad de conocimiento a que

plazos, términos y fases deidesdarolloldédosreonoursoisa | Pagina 8
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La convocatoria también detallard como habran de ser presentadas las solicitudes, los
requisitos de los solicitantes y la documentacién a aportar. Asimismo, la convocatoria
incluird la composicién de la Comisiéon de Seleccién que resolverd el concurso de cada

plaza.

4. En ningln caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre la formacién de las
posibles candidaturas o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso a la funcién publica o establezcan limitaciones a los derechos

reconocidos.

5. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resoluciéon del
concurso no podrd exceder de cuatro meses, salvo los supuestos de suspensién o
ampliacion de este plazo por impugnacién u otras causas justificadas apreciadas por

resolucién del Rector/a de la Universidad de La Laguna.

Articulo 7.- Requisitos a cumplir por las candidaturas.

1. Podrédn presentarse a los concursos de acceso quienes ademas de cumplir los requisitos
generales para el acceso a la funcién publica previstos en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , hayan sido acreditados o acreditadas para el

cuerpo docente universitario de que se trate por el correspondiente 6rgano.

2. Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento adecuado
del idioma espafiol. Dicho conocimiento se acreditard, con caracter general, mediante el
certificado de nivel B2 o superior. Las personas nacionales de Estados miembros que tienen

el espafiol como lengua oficial no tendran que acreditar su conocimiento.

3. En el caso de plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas a plazas asistenciales
de instituciones sanitarias en las que se requiera estar en posesién del titulo de
especialista, Unicamente podran participar las candidaturas que, ademas de lo dispuesto en
el apartado 1, ostenten el titulo oficial de especialista en Ciencia de la Salud que

corresponda a dicha plaza.
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4. El cumplimiento de los requisitos debera estar referido siempre a la fecha de expiracién
del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso y mantenerse hasta el

momento de la toma de posesién.

Articulo 8.- Presentacion de solicitudes.

1. Las personas acreditadas que deseen tomar parte en los concursos de acceso
presentaran la correspondiente solicitud dirigida al Rector/a, que habrd de ser
cumplimentada a través de la sede electrénica de la Universidad de La Laguna en el plazo
de diez dias a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria de los mencionados
concursos en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debidamente cumplimentada
segun el modelo que se establezca en la propia convocatoria y el abono de la tasa
correspondiente, acompafado del documento que justifique la acreditaciéon para el cuerpo

para el que se convoca el concurso de acceso.

2. No obstante, la acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacién
vigente para el acceso a la Funcidon Pdblica se realizard por las candidaturas propuestas

para la provisién de las respectivas plazas antes de su nombramiento.

Articulo 9.- Admision de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector/a dictara, en el plazo
maximo de diez dias, una resolucién provisional de candidaturas admitidas y excluidas con
indicaciéon de las causas de exclusién. Dicha Resolucién se publicard en el tablén de

anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna.

2. Si la documentacién aportada durante el periodo de presentaciéon de solicitudes fuera
incompleta o contuviese errores subsanables, la resoluciéon provisional a que se hace
referencia en el apartado anterior establecerd un plazo de diez dias para que las

candidaturas subsanen la falta o aporten los documentos preceptivos.

3. Concluido el plazo de subsanacién o alegaciones, y revisada la documentaciéon aportada
y las alegaciones presentadas en su caso por las candidaturas, el Rector/a dictara
resolucién definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, con expresidon en este Ultimo

caso, de las causas de exclusién, que se publicara por el medio a %ue se refiere el apartado
Universidad de La Laguna - Normativa | Paginal
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anterior. Contra dicha Resolucién los interesados podran interponer recurso en los términos

establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO 11l DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Articulo 10.- Composicion de las Comisiones de Seleccion.

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios seran evaluados
por Comisiones de Seleccién que propondran al Rector/a, motivadamente y con caracter
vinculante, una propuesta motivada de provisién de la plaza, sin que se pueda exceder en

la propuesta el nUmero de plazas convocadas a concurso.

2. Las Comisiones de Seleccién seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta de
los Consejos de Departamento correspondientes en funcion del area o especialidad de
conocimiento a la que pertenezca la plaza convocada. Los miembros de las Comisiones de

Seleccién serdn nombrados por el Rector/a.

3. Las Comisiones de Seleccién estaran compuestas por tres o cinco miembros del personal
docente e investigador pertenecientes al area o especialidad de conocimiento de la plaza o,
en su defecto, drea afin o rama de conocimiento. Se designard una persona que ostente las
funciones de la presidencia, otra las de la secretaria y una o tres vocalias, e igual nimero
de personas suplentes. Todos los miembros propuestos deberan cumplir los requisitos
exigidos para formar parte de la Comisién. La designacién de la secretaria de la Comisién
recaerd preferentemente en un miembro de la ULL con el objeto de facilitar las actuaciones

administrativas y de gestién econdmica propias de la Comisién de Seleccién.

4. Las personas que integran las Comisiones de Seleccién que resolveran los concursos de
las plazas de Catedratico/a de Universidad habran de encontrarse en situacién de servicio
activo y deberan tener el reconocimiento de al menos dos periodos de actividad

investigadora.

5. Las personas que integran las Comisiones de Seleccidén gue resolveran los concursos de
las plazas de Profesorado Titular de Universidad habran de encontrarse en situacién de
servicio activo v deberan tener el reconocimiento de al menos un periodo de actividad

investigadora. Universidad de La Laguna - Normativa | P&gina 11
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6. Las Comisiones de Seleccién estaran integradas por una mayoria de miembros externos
a la Universidad de La Laguna que seran elegidos por sorteo publico entre el conjunto del
personal docente e investigador de igual o superior categoria funcionarial a la plaza
convocada pertenecientes al area o especialidad de conocimiento de la plaza o, en su
defecto, area afin o rama de conocimiento. Dicho sorteo se realizard a partir de una lista
cualificada elaborada por el Departamento en los términos previstos en los apartados
siguientes. El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion comparable también podra formar

parte de estas comisiones.

7. El sorteo para la designacién de los miembros externos de la Comisiéon de Seleccién se
realizara en sesién publica del Consejo de Departamento, a partir de una lista cualificada
de personal docente e investigador no perteneciente a la Universidad de La Laguna. Del

resultado del sorteo publico se levantara acta.

8. La lista cualificada sera elaborada y aprobada por el Departamento partiendo de un
listado de personal docente e investigador no perteneciente a la Universidad de La Laguna
remitido por el Vicerrectorado con competencias en profesorado que el Departamento
podrd completar incorporando otro personal docente e investigador que cumpla los

requisitos para participar en las Comisiones de Seleccién.

La lista sorteable deberd contener un minimo de diez componentes cuando se esté
eligiendo a los miembros externos de una Comisién de Seleccién de tres integrantes, o de
quince componentes en caso de una Comisién de Seleccién de cinco integrantes, salvo que
no sea posible alcanzar dicho nimero por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas. En todo caso, la composicién de la lista de miembros externos sorteables
deberd procurar que la Comisiéon de Seleccién resultante tenga una composicién

equilibrada entre mujeres y hombres.

9. La fecha y el lugar de celebracién de la sesiéon del Consejo de Departamento en que se
realizara el sorteo se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Universidad de La

Laguna.
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10. En las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso a plazas de
Catedratico/a y Profesorado Titular de Universidad vinculadas a instituciones sanitarias, dos
de sus miembros serdn elegidos por sorteo publico por la instituciéon sanitaria
correspondiente de entre el censo publico que anualmente comunicard al Consejo de
Universidades. Dichos miembros deberan contar con el titulo de doctor y deberan asimismo
estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la

plaza.

11. La composiciéon de las Comisiones de Seleccién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composiciéon equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas

debidamente motivadas.

12. La Universidad hara publica la composicién de las Comisiones de Selecciéon en la
correspondiente resolucién de convocatoria de los concursos de acceso. Asimismo, el
contenido de los curriculos de sus miembros, respecto a los datos recogidos en el anexo del
Real Decreto 678/2023 , se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Universidad

de La Laguna.

Articulo 11.- Nombramiento de los miembros de las Comisiones de

Seleccion.

El nombramiento como miembro de las Comisiones de Seleccidn que han de resolver los
concursos de acceso es irrenunciable, salvo causa justificada. La apreciacién de dicha
circunstancia corresponde al Rector/a, que deberd resolver en el plazo de diez dias a contar
desde la recepcién de la renuncia, procediéndose a continuacién, en su caso, al

nombramiento del suplente correspondiente.

Articulo 12.- Abstencion y recusacion.

1. En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas
afectadas por dicha causa deberdn abstenerse de actuar en la Comisién de Seleccién y

manifestar el motivo concurrente.
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2. Asimismo, las personas seleccionadas para integrar las Comisiones de Seleccion deberan
declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar parte de la Comision de
Selecciéon cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de

las candidaturas:
a) Haber sido coautor o coautora en publicaciones o patentes en los Ultimos seis afos.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacién que

participan en proyectos o contratos de investigacién junto con la persona candidata.
c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis anos.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico, la persona recusada manifestara en el
dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en él la causa
alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector/a resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra esta Resolucién no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer posteriores

recursos.

4. En los casos de abstencién, recusacién o causa justificada que impida la actuacién de las

personas integrantes de la Comisién titular, seran sustituidas por sus respectivos suplentes.

5. En el caso excepcional de que también en las personas suplentes concurriera alguno de
los supuestos de impedimento citados anteriormente, se procederd a su sustitucién por
orden correlativo entre el resto de los suplentes nombrados. Si tampoco fueran posibles
estas sustituciones y la Comisién de Seleccidn quedara con menos de tres miembros, se
procederd al nombramiento de una nueva Comisidn por el procedimiento establecido
anteriormente, no pudiendo formar parte de la misma los miembros que hubieran cesado

en su condicion.

Articulo 13.- Constitucion de la Comision de Seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccién deberdn constituirse, por convocatoria de la presidencia, en
el plazo de veinte dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de candidaturas

iti [ nvocatoria, se indicara el dia, hora y lugar en el
admitidas a la plaza ConMRi(\:/ggs?dag%edll_gl‘llgg%%a —Rlormat!va ? ng?:na ?4 yug
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gue tendra lugar el acto de constituciéon, siendo posible la constitucion a distancia via

telematica.

2. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera tenido lugar la constitucién, la persona que
ostenta la presidencia sera cesada en sus funciones y el Rector/a procederda, de oficio o a
instancia de parte interesada, a su sustitucién por su suplente o por cualquier otro

integrante de la Comisién que pueda ostentar dicha presidencia.

3. La constitucién de la Comisién de Seleccién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurran al citado acto sin causa justificada
cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto para los casos de renuncia, abstencién o

recusacion.

4. En dicho acto de constitucién, la Comisién de Seleccién fijara los criterios que se
utilizaran para la valoracién de las pruebas y determinara el dia, hora y lugar en que se
celebraran el acto de presentacién y las pruebas. Estas circunstancias se publicardn en el

tablén de anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna.

Articulo 14.- Funcionamiento de las Comisiones de Seleccion.

1. Para que la Comisién de Seleccion pueda actuar validamente serd necesaria la

participacion de:
a) La totalidad de sus miembros, en caso de Comisiones de Seleccion con tres integrantes.

b) Al menos, tres de sus miembros, incluyendo las personas que ostentan la presidencia y

la secretaria de la comisidn, en el caso de Comisiones de Seleccién con cinco integrantes.

2. Los miembros de la Comisién de Seleccidn que estuvieran ausentes en la prueba
correspondiente a alguna de las candidaturas sin causa justificada cesaran en su calidad de
miembros de Ila misma, procediéndose a su sustitucién, sin perjuicio de las

responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

3. En caso de ausencia de la persona que ostenta la presidencia, sus funciones las

desempefara su suplente o, en su caso, otro miembro de la Comisiéon de Seleccién con

arre
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4. Si una vez constituida una Comision de Seleccién de cinco integrantes, esta quedara con
menos de tres miembros, la o las personas ausentes seran sustituidas por sus respectivos
suplentes, dejando constancia de esta circunstancia en el acta. Si ello no fuera posible, se
procederd al nombramiento de una nueva Comisidn de Selecciéon por el procedimiento
establecido en el presente Reglamento, sin que puedan incluirse en la nueva Comisién los

miembros que hubieran cesado en su condicién.

5. Las Comisiones de Seleccién podran celebrar sus sesiones a distancia mediante medios
electrénicos. En las sesiones a distancia, la convocatoria especificard los medios
electrénicos de interconexién que se utilizaran, asi como las sedes en las que estaran

disponibles estos medios, en caso de que se opte por un formato de sesién hibrida.

6. Las Comisiones de Seleccién tomaran sus acuerdos por mayoria. En el caso de que las
actuaciones de la comisidn se desarrollen a distancia a través de procedimientos

telematicos, los acuerdos se consideraran adoptados en la Universidad de La Laguna.

7. Correspondera a la persona que ostenta la secretaria las actuaciones administrativas y la
gestion econdmica propias de la Comisidon de Seleccién. Se levantard acta de la

constituciéon de la Comisién, asi como de cada una de las sesiones.

8. En lo no previsto en este Reglamento y en el resto de la normativa de aplicacién, las
Comisiones de Seleccidon ajustaran su actuacién al régimen de funcionamiento de los
organos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del

Sector Publico.

CAPITULO IV DE LAS PRUEBAS DE LOS CONCURSOS DE ACCESO
Y SU DESARROLLO

Seccion primera. De los concursos de acceso a las plazas de los

cuerpos docentes universitarios

Articulo 15.- Procedimiento y lugar de celebracidn de los concursos de

Universidad de La Laguna - Normativa | Pagina 16

Generado el 12 de enero de 2026 a las 23:43



1. Los concursos de acceso a los cuerpos docente se desarrollaran en dos fases: acto de

presentacién de candidaturas y celebracién de las pruebas.

2. Las pruebas del concurso de acceso se desarrollaran en el centro donde tenga su sede el
Departamento en el que se integra el area o la especialidad de conocimiento de la plaza
convocada, si bien, previa solicitud motivada de la presidencia, el Rector/a podra autorizar

a que se celebren en sede distinta.

3. En los casos en que las pruebas del concurso de acceso se celebren en formato hibrido,
deberan asistir presencialmente las candidaturas y, al menos, dos miembros de la Comisién
de Seleccién en caso de que esta conformada por cinco integrantes o un miembro en el

caso de que esté conformada por tres.

Articulo 16.- Llamamiento a las candidaturas.

1. La persona que ostente la presidencia de la Comisién de Seleccién, oidos sus miembros,
dictara resolucion convocando a todas las candidaturas admitidas al acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracién. Dicha resolucién sera publicada
en el tablén de anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna con al menos diez dias

de antelacién a la fecha del acto de presentacion.

Asimismo, en esta Resolucidn se instard a las candidaturas a la entrega a través de la sede
electrénica de la Universidad de La Laguna u otro medio que se disponga al efecto, con al
menos cinco dias de antelacién a la fecha prevista para la celebracion del acto de

presentacién, de la siguiente documentacion:
a) Copia digital de curriculo.

b) Copia digital de la documentacién que acredite, fehacientemente, los méritos alegados

en el curriculo.
c) Copia digital del proyecto docente.
d) Copia digital del proyecto investigador.

2. Las candidaturas, a lo largo de todo el proceso selectivo, seran convocadas por las

Comisiones de Seleccioén a los distintos actos mediante Unico llamamiento, siendo excluidas
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del concurso de acceso las que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados como tales por la Comisién de Selecciéon. En todo
caso, corresponderd a las Comisiones de Seleccién la verificacién y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas, adoptando al respecto las

decisiones que estimen pertinentes.

3. En los casos en que algunas de las personas concursantes estuvieran incursas en causa
de suspensidn por riesgo durante el embarazo o por permiso por nacimiento o cuidado de
hijo/a, el dia sefalado para la celebracién de las pruebas podrd ser cambiado hasta que
cese la causa que hubiera motivado la imposibilidad de la persona aspirante a concurrir a la

prueba.

Articulo 17.- Acto de presentacion de las candidaturas.

1. En el acto de presentacidn, que sera publico, la persona que ostente la presidencia de la

Comisién accedera a la documentacién previamente presentada de manera telematica.

2. En el mismo acto de presentacion, la presidencia de la Comisiéon de Selecciéon hara
publico el plazo fijado por aquella para que cualquier persona concursante pueda examinar
la documentacién presentada por el resto de concursantes, con anterioridad al inicio de las

pruebas.

3. Asimismo, en dicho acto de presentacién se determinard, mediante sorteo, el orden de
actuaciéon de las candidaturas y se fijardn el lugar, la fecha y la hora del comienzo de las
pruebas, todo lo cual se hara publico por la Comisién de Seleccién a través del tablén de
anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna. Las pruebas comenzaran, como
maximo, dentro del plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al acto de

presentacion.

Articulo 18.- Desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio, se realizardn en sesion

publica. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

2. El concurso de acceso al Cuerpo de Catedratico/a de Universidad constara de dos

pruebas: Universidad de La Laguna - Normativa | Pagina 18
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2.1. Primera prueba. Tendra un valor maximo de 5 puntos, para superarla habra que
obtener una puntuacion igual o superior a 2,5 puntos y consistird en la presentacién oral y

posterior discusiéon ante la Comisién de Seleccién:

a) De los méritos e historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-
sanitario, incluyendo la transferencia e intercambio del conocimiento, de la candidatura.

Valor méximo de 2 puntos.
b) De su proyecto docente. Valor maximo de 3 puntos.

Para la realizacion de la primera prueba cada concursante dispondra de un tiempo maximo
de sesenta minutos. Finalizada la exposicion, la Comision de Seleccion podra realizar
preguntas, solicitar aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime

relevantes durante un tiempo maximo de noventa minutos.

2.2. Segunda prueba. Tendra un valor maximo de 5 puntos, para superarla habrd que
obtener una puntuacién igual o superior a 2,5 puntos y consistird en la exposicién oral y
posterior discusidon del proyecto investigador presentado por la candidatura, que estara
relacionado con las lineas relacionadas con la/s especialidad/es a la/s que esta adscrita la

plaza.

Para la realizacién de la segunda prueba cada concursante dispondré de un tiempo maximo
de sesenta minutos. Finalizada la exposicién, la Comisiéon de Selecciéon podra realizar
preguntas, solicitar aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime

relevantes durante un tiempo maximo de noventa minutos.

3. El concurso de acceso al Cuerpo de Profesorado Titular de Universidad constara de dos

pruebas:

3.1. Primera prueba. Tendra un valor maximo de 5 puntos, para superarla habrd que
obtener una puntuacion igual o superior a 2,5 puntos y consistird en la presentacién oral y
posterior discusion ante la Comisién de Seleccidon de los méritos e historial académico,
docente e investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, incluyendo la transferencia e

intercambio del conocimiento, de la candidatura.
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Para la realizacion de la primera prueba cada concursante dispondra de un tiempo maximo
de sesenta minutos. Finalizada la exposicién, la Comision de Seleccion podra realizar
preguntas, solicitar aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime

relevantes durante un tiempo maximo de noventa minutos.

3.2. Segunda prueba. Tendra un valor maximo de 5 puntos y para superarla habrd que
obtener una puntuacién igual o superior a 2,5 puntos y consistird en la exposicién oral y

posterior discusion:

a) Del proyecto docente presentado por la candidatura, debiendo incluir el programa de
una de las materias o especialidades de las que se cursen en la Universidad de La Laguna,
para la obtencién de titulos de caracter oficial y deberd hacer referencia expresa a la

planificacién y los recursos docentes empleados. Valor maximo de 2,5 puntos.

b) Del proyecto investigador presentado por la candidatura que estara relacionado con las
lineas relacionadas con la/s especialidad/es a la/s que esta adscrita la plaza. Valor maximo

de 2,5 puntos.

Para la realizacién de esta prueba cada concursante dispondra de un tiempo maximo de
sesenta minutos. Finalizada la exposicién, la comisién podra realizar preguntas, solicitar
aclaraciones y debatir acerca de todos aquellos aspectos que estime relevantes durante un

tiempo maximo de noventa minutos.

4. En el caso de que exista una Unica persona aspirante, la Comisidén podrd decidir por
unanimidad, tras analizar la documentaciéon presentada por la candidatura, que la entrega

documental resulta suficiente para dar por superada la primera prueba.

5. Finalizada la primera prueba, cada integrante de la Comisién de Seleccidn realizara una
valoracién razonada sobre cada concursante, que debera ajustarse a los criterios de
valoracién previamente establecidos por la Comisién de Seleccién. Pasaran a la segunda

prueba las candidaturas que hayan obtenido la puntuacién minima requerida.

6. Finalizada la segunda prueba, cada integrante de la Comisidon de Seleccion realizara una
valoracién razonada sobre cada concursante, que debera ajustarse a los criterios de
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7. Concluidas las dos pruebas, la Comisién de Seleccién hallara la media aritmética de las
calificaciones obtenidas por cada candidatura en ambas pruebas y emitird una propuesta

motivada de provisiéon por orden de puntuacion.

8. Una vez celebrados los concursos, los resultados de la valoracion de cada candidatura se
haran publicos a través del tablén de anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna

con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Los concursos podran resolverse con la no provisién de la plaza convocada, cuando

ninguna candidatura obtenga la puntuacién minima requerida.

Articulo 19.- Criterios generales de valoracion.

1. Los criterios de valoracidon relativos al historial académico, docente e investigador
(apartados 2.1.a. y 3.1 del articulo 16) deberan ajustarse a los criterios generales

detallados a continuacion:
Ver anexo en las paginas 566-567 del documento Descargar

2. Los criterios de valoracién relativos al historial académico, docente e investigador para
plazas vinculadas a plazas asistenciales deberan ajustarse a los criterios generales

detallados a continuacion:
Ver anexo en las paginas 567-568 del documento Descargar
3. La valoracidn de las pruebas se ajustard a los criterios indicados a continuacién:

- La capacidad para la exposicién, comunicacién, argumentacion y debate en Ia

correspondiente materia o especialidad.

- La adecuacién del proyecto docente dentro de la especialidad de conocimiento y acorde a

las actividades docentes a desarrollar.

- La adecuacién del proyecto investigador a la especialidad de conocimiento y la relevancia
del proyecto investigador teniendo en cuenta las perspectivas de iniciativas o proyectos en
lineas de investigacidon vinculadas al area o especialidad de conocimiento o, en su caso,
gue favorezcan la continuidad de lineas de investigacién desarrolladas hasta el momento

en la Universidad de La Lagun
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Seccion segunda. De los concursos de acceso a las plazas de

Catedraticos/as de Universidad por el programa de promocion interna

Articulo 20.- Procedimiento.

1. Los concursos de acceso a plazas de Catedratico/a de Universidad por el programa de
promocién interna en los que concurran dos o mas candidaturas se desarrollardn en los

mismos términos establecidos en la seccion primera del Capitulo IV de este Reglamento.

2. Los concursos de acceso a plazas de Catedréatico/a de Universidad por el programa de
promocion interna en los que concurra una sola candidatura, se desarrollaran en una Unica

fase: celebracion de la prueba.

La prueba del concurso de acceso se desarrollara en el Centro donde tenga su sede el
Departamento en el que se integra el drea o la especialidad de conocimiento de la plaza
convocada, si bien, previa solicitud motivada de la presidencia, el Rector/a podra autorizar

a que se celebren en sede distinta.

En los casos en que las pruebas del concurso de acceso se celebren en formato hibrido,
deberan asistir presencialmente la candidatura y, al menos, dos miembros de la Comisién
de Seleccién en caso de que esta conformada por cinco integrantes o un miembro en el

caso de que esté conformada por tres.

Articulo 21.- Llamamiento en caso de concurrencia de una sola

candidatura.

1. La persona que ostente la presidencia de la Comisién de Seleccion, oidos sus miembros,
dictara resolucién convocédndola para realizar la prueba del concurso, con sefialamiento de
dia, hora y lugar de su celebracién. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios
electréonico de la Universidad de La Laguna con una antelacién minima de diez dias

respecto a la fecha del acto para el que sea convocada.

Asimismo, en esta resolucién se instard a la candidatura a la entrega a través de la sede

electrénica de la Universidad de La Laguna u otro medio que se disponga al efecto, con al

Menos Cinco dias de anteiacion a ia fecha prevista para ia ceiebracion de ia prueba, de ia
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siguiente documentacion:

a) Copia digital de curriculo o historial académico, docente, investigador, de gestién y, en

Su caso, sanitario-asistencial, incluyendo la transferencia e intercambio del conocimiento.

b) Copia digital de la documentacidon que acredite, fehacientemente, los méritos alegados

en el curriculo.

2. La candidatura serd convocada por la Comisidn de Seleccion mediante Unico
[lamamiento, siendo excluida del concurso de acceso en caso de incomparecencia, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados como tales por la
Comisidén de Seleccion. En todo caso, correspondera a la Comisién de Seleccion la
verificacién y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las

pruebas, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

3. En el caso de que la persona concursante estuviera incursa en causa de suspensién por
riesgo durante el embarazo o por permiso por nacimiento o cuidado de hijo/a, el dia
sefialado para la celebraciéon de las pruebas podra ser cambiado hasta que cese la causa

que hubiera motivado la imposibilidad de la persona aspirante a concurrir a la prueba.

Articulo 22.- Desarrollo de la prueba en caso de concurrencia de una sola

candidatura.

1. El concurso de méritos constard de una Unica prueba publica y eliminatoria, que
consistird en la exposicién y defensa oral de los méritos e historial académico, docente,
investigador, de gestién y, en su caso, sanitario-asistencial, incluyendo la transferencia e
intercambio del conocimiento, asi como las directrices fundamentales de su proyecto
docente y de su proyecto investigador. En esta exposicion se debera hacer referencia a las
perspectivas de iniciativas o proyectos en lineas de investigacidon vinculadas al area o
especialidad de conocimiento a la que se adscribe la plaza o, en su caso, que favorezcan la
continuidad de lineas de investigacion desarrolladas hasta el momento en la Universidad de

La Laguna.

Esta exposicion no podra exceder de sesenta minutos. Seguidamente, la Comisién de

Seleccién debatird con la persona candidata sobre los contenidos de la exposicion durante
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un tiempo maximo de noventa minutos.

Dicha prueba tendra una valoracion maxima de 10 puntos y minima de 5 puntos para

entenderla superada.

2. Finalizada esta prueba, cada integrante de la Comisién de Selecciéon realizard una
valoracién razonada, que debera ajustarse a los criterios de valoracién previamente

establecidos por la Comision de Seleccién.

La Comision de Seleccién hallard la media ponderada de las calificaciones obtenidas en

esta prueba y emitird una propuesta motivada de provision.

3. Los resultados de la valoracién de cada candidatura se haran publicos a través del tablén
de anuncios electrénico de la Universidad de La Laguna con una explicacion motivada y

desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

4. Los concursos podran resolverse con la no provisién de la plaza convocada, cuando la

candidatura no obtenga la puntuacién minima requerida.

CAPITULO V DE LA PROPUESTA DE PROVISION DE PLAZAS Y LOS
NOMBRAMIENTOS

Articulo 23.- De la propuesta de provision de plazas.

1. Las Comisiones de Seleccién propondran al Rector/a motivadamente, y con caracter
vinculante, una relacién de todas las candidaturas por orden de puntuacién para su
nombramiento en el plazo maximo de quince dias siguientes a la finalizaciéon de las

pruebas.

Dicha propuesta se hara publica a través del tabléon de anuncios electrénico de la
Universidad de La Laguna y servira de notificacién a las personas interesadas a todos los

efectos.
2. La propuesta deberd incluir la evaluacién de cada concursante, con una exposicién

motivada y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.
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3. En el caso de que exista infrarrepresentacién de alguno de los sexos, si se produjese un
empate en el resultado final del proceso entre personas de distinto sexo, se dirimira el

empate a favor del menos representado.

4. Formulada la propuesta, y en el plazo de tres dias siguientes a la finalizacién de las
pruebas, la persona que ostente la secretaria de la Comisién de Seleccién debera remitir al
Servicio de Recursos Humanos de la Universidad el expediente administrativo del concurso,

incluyendo toda la documentacidn relativa a las actuaciones de la Comisién de Seleccion.

5. Las candidaturas que no hayan sido propuestas para ser nombradas para la plaza no
podran alegar ningln derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a
la que pertenezcan las mismas, sin perjuicio de la posibilidad de presentar la oportuna
reclamacién contra la decisiéon de la Comisiéon de Seleccién, conforme a lo dispuesto en

este Reglamento.

Articulo 24.- Nombramientos y toma de posesion.

1. Los nombramientos propuestos por la Comisién de Seleccién seran efectuados por el
Rector/a. En caso de que la candidatura propuesta renuncie o no presente oportunamente
dicha documentacién, el Rector/a procedera al nombramiento del siguiente concursante en

el orden de valoracién formulado por la Comision.

2. Asimismo, el Rector/a ordenara la inscripcién del nombramiento en el correspondiente
Registro Central de Personal y su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, en el de la
Comunidad Auténoma y en el de la Universidad de La Laguna, asi como su comunicacion al

Consejo de Universidades.

3. El nombramiento especificara la denominaciéon de la plaza, sefialando el cuerpo y

especialidad de conocimiento, asi como el departamento al que se adscribe.

4. En el plazo médximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la candidatura propuesta deberd tomar
posesidn de su destino, momento en que adquirira la condicién de funcionario/a del cuerpo

docente universitario que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.
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5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse al menos durante

dos afnos antes de poder participar en un nuevo concurso en otra universidad.

CAPITULO VI DE LAS RECLAMACIONES CONTRA LAS
PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

Articulo 25.- Reclamaciones contra la propuesta de nombramiento.

1. Contra la propuesta de nombramiento de la Comisién de Seleccién las candidaturas
admitidas al concurso podran presentar reclamaciéon ante el Rector/a en el plazo maximo
de diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios

electrénico de la Universidad de La Laguna.

2. Admitida a tramite la reclamacién se suspendera el nombramiento hasta su resolucién
definitiva. No se admitird la reclamacién en el supuesto de que el reclamante hubiese

desistido tacitamente del concurso o no se hubiese presentado a alguna de las pruebas.

Articulo 26.- Comision de reclamaciones.

1. Las reclamaciones contra la propuesta de la Comisién de Seleccion seran valoradas por
una Comisiéon de Reclamaciones compuesta por miembros elegidos entre los colectivos de
Catedréticos/as de Universidad pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento con
amplia experiencia docente e investigadora, designados conforme a lo previsto en los

Estatutos de la Universidad de La Laguna.

2. La Comisiéon de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso y valorara
los aspectos puramente procedimentales, verificando el efectivo respeto, por parte de la
Comisién de Seleccidn, de la igualdad de condiciones de las candidaturas y de los principios

de mérito y capacidad en el procedimiento del concurso de acceso.

3. En el desarrollo de su funciéon de examen, la Comisién de Reclamaciones debera oir a la
Comisién de Seleccidén contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion y las
personas candidatas que hayan participado en las pruebas. Asimismo, podra recabar
informes de especialistas de reconocido prestigio en las materias de que se trate.
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4. En el plazo maximo de tres meses, la comision de reclamaciones ratificara o no la
propuesta reclamada, tras lo que el Rector/a dictara la resolucion de acuerdo con la
propuesta de la Comisién de Reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin notificar la

resolucion se entenderd desestimada la reclamacién presentada.

5. Los miembros de la Comisién de Reclamaciones no podran abstenerse en las votaciones

que se realicen en el érgano.

6. En caso de no ratificaciéon de la propuesta se retrotraerd el expediente hasta el momento
en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de Seleccién dictar una nueva propuesta

motivada.

7. Las resoluciones del Rector/a a que se refiere el punto 4 del presente articulo agotan la
via administrativa y frente a ellas podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon o

bien ser recurridas directamente ante la Jurisdiccién Social.

Disposicidon adicional primera.- Programa de promocion interna.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 71.2 de la LOSU, la Universidad de La Laguna
aprobara su programa de promocién interna previa negociacién con la representacion del

personal docente e investigador.

Disposicion adicional segunda.- Criterios de organizacion de oferta de
plazas y promocion del profesorado a los cuerpos docentes universitarios

de la Universidad de La Laguna.

La Universidad de La Laguna definira los criterios de dotacion de las plazas de profesorado
de los cuerpos docentes en la Universidad de La Laguna, previo acuerdo con la

representacion del personal docente e investigador.

Disposicidn transitoria primera.- Convocatorias en tramitacion.

Los procedimientos de plazas que se encuentren convocadas en la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento se regiran por el procedimiento establecido en la Resolucion
de 3 de febrero de 2009, por la que se dispone la publicaciéon del Reglamento de desarrollo
de los concursos de acqeso a los gg@areggugé)gﬁgrtnqgtunlverﬁgt rios_en la Universidad de La
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Laguna (BOC n.2 31, de 16 de febrero).

Disposicion transitoria segunda.- Especialidades de conocimiento.

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las referencias
hechas en este Reglamento a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas
a las areas de conocimiento relacionadas en el Anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5

de octubre .

2. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, la convocatoria
podra especificar la orientacién investigadora y las actividades docentes referidas a una
materia de las que se cursen para la obtencidon de titulos oficiales de la Universidad de La
Laguna que debera realizar la persona nombrada. La existencia de dichas especificaciones
en ningln caso supondra para la persona contratada un derecho de vinculacién exclusiva a
esa actividad docente, ni limitard la competencia de la Universidad de La Laguna para

asignarle distintas actividades docentes o investigadoras.

Disposicion derogatoria unica.- Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Reglamento de desarrollo de los concursos de acceso a los Cuerpos

docentes universitarios en la Universidad de La Laguna (BOC n.2 31, de 16.2.2009).

2. Quedan igualmente derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto

se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicidn final unica.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de Canarias.
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