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INTRODUCCION

El régimen juridico de retribuciones del profesorado lo constituye el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, actualmente en vigor al no haber sido derogado ni oponerse a
las previsiones contenidas en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su
posterior modificacion mediante la Ley 4/2007, de 12 abril. El apartado c) de su articulo 2.3
regula los llamados "componentes por méritos docentes" y que en su acepcién mas

conocida se identifica como quinquenios dentro del dmbito universitario.

La regulacién contenida en el citado articulo, y sobre todo en su posterior desarrollo
reglamentario contenido en la Orden de 3 de noviembre de 1989 del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y Secretaria del Gobierno y Resoluciéon de 20 de junio de 1990 del

Consejo de Universidades, entre otros, establece los requisitos de los solicitantes asi como
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corresponde a las Universidades.

En todo caso, y en cuanto al citado procedimiento, sélo se pretende abordar aspectos
basicamente procedimentales, toda vez que los ambitos de concesién ya se encuentran

regulados en las normas antes referidas.

CAPITULO 1. De la Comision de Evaluacion de Méritos Docentes

Art. 1.- Naturaleza y composicion.

1. Se crea la Comisién de Evaluacidon de Méritos Docentes como 6érgano colegiado de la
Universidad de La Laguna, cuya funcidn es la de evaluar y resolver las solicitudes

efectuadas por los interesados para la obtencion del mérito docente.
2. La Comisién de Evaluacion de Méritos Docentes estard integrada por los siguientes

miembros:

1. Presidente: El Vicerrector o Vicerrectora con competencia en materia de

profesorado.
2. Cinco Vocales:
1. El Director o Directora de Secretariado con competencia en materia de
profesorado

2. Un Vocal elegido por el Consejo de Gobierno de entre los Directores o

Directoras de Departamento del Consejo de Gobierno

3. Un Vocal elegido por el Consejo de Gobierno de entre los Decanos o

Decanas/Directores o Directoras de Centros del Consejo de Gobierno
4. El Jefe o Jefa del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de LaLaguna

5. El Presidente o Presidenta de la JPDI

Actuara como Secretario de la Comisidn el Vocal que designe el Presidente.

Art. 1 bis De la duracion del mandato y las causas de extincion
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1. Duracidon del mandato: Los miembros de la Comisién de Evaluacion de Méritos
Docentes ejerceran sus funciones por un periodo de cuatro afos, pudiendo ser

renovados por periodos de igual duracién.

2. Causas de extincion del mandato: El mandato de los miembros de la Comision se
extinguira por alguna de las siguientes causas: a) Por finalizacidon del periodo para el
que fueron nombrados. b) Por renuncia expresa mediante escrito dirigido al Presidente
de la Comisidén. c) Por pérdida de la condicion por la que fueron designados miembros

de la Comisidén. d) Por revocacién acordada por el érgano que los designé.

3. e) Por incapacidad permanente que inhabilite para el ejercicio del cargo. f) Por
incumplimiento grave de sus deberes como miembro de la Comisién, acordado por
mayoria absoluta de la misma. g) Por incompatibilidad sobrevenida. h) Por cualquier

otra causa legal.

4. Renovacion parcial: En el caso de extincion del mandato por las causas sefialadas en
los apartados b) a h) del punto anterior, el Consejo de Gobierno procedera al
nombramiento de un nuevo miembro por el tiempo que reste hasta la finalizacién del

mandato inicial.

Art. 2.- Régimen de funcionamiento.

A efectos de quérum y toma de acuerdos la Comisiéon de Evaluaciéon de Méritos Docentes se
regira por lo que al efecto disponen con caracter general los Estatutos de la de Universidad

de La Laguna para el funcionamiento de los érganos colegiados.

CAPITULO Il . De los Informes

Art. 3.- Informes.

1. A efectos de la evaluacion y resolucion de las solicitudes del profesorado deberan

constar los siguientes informes:

2. Informe del profesor evaluado relativo a su practica docente conforme al modelo oficial

exigido en la convocatoria, en el que se hara constar el ambito de su docencia: primer,
segundo y tercer cicio 0 posgrado.
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3. Informe del Consejo de Departamento, o en su caso, de su Comisidn Permanente,
conforme al modelo oficial a aprobar por la Comisién de Evaluacion de Méritos

Docentes.

4. Informe de la Junta de Centro, o en su caso, de su Comisidon Permanente conforme al

modelo oficial, a aprobar por la Comisiéon de Evaluacién de Méritos Docentes.

5. En caso de que el profesor solicitante imparta docencia en mas de un Centro, se
recabara informe del Centro en que imparta la mayor parte de la misma, extremo éste

que serd informado por el Director del Departamento de adscripcién del profesor.

6. Los informes a los que se hace referencia en los apartados b) y c) anteriores sdlo
podran ser objeto de dos calificaciones: favorable o desfavorable. En el caso de ser

desfavorable deberd motivarse adecuadamente.

CAPITULO Ill . Del procedimiento

Art. 4.- Convocatoria.

1. Anualmente el Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado procederd a
efectuar la correspondiente convocatoria a efectos de concesiéon del complemento por

mérito docente.

2. En ella se indicara como minimo, los requisitos de los solicitantes, plazo y lugar de
presentacién, asi como la aplicacién presupuestaria con arreglo a la cual se atenderan

las diferentes solicitudes.

Art. 5.- Fases procedimentales.

1. Una vez que haya tenido entrada en el Registro General de la Universidad la solicitud
del profesor, el Servicio de Recursos Humanos procederd en el plazo maximo de 10

dias a comprobar los requisitos y documentos exigidos en ella.

2. El citado Servicio otorgara, en su caso, un plazo de 10 dias a los interesados para
subsanar los defectos detectados o aportar los documentos preceptivos indicados en la

convocatoria.
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3. Completados los expedientes, el Servicio de Recursos Humanos remitira a cada
Departamento, siempre antes del 31 de enero, las solicitudes correspondientes a su
profesorado para que proceda a emitir el informe a que se alude en el articulo 3.1 b)
del presente Reglamento. El citado informe debera ser emitido en el plazo maximo de

10 dias desde la recepcion de los expedientes.

4. Una vez emitido el informe del Departamento el Director del mismo debera remitirlo al
dia siguiente al Decano o Director de Centro para que éste a su vez proceda a emitir el
informe al que se alude en el articulo 3.1 c) del presente Reglamento. Este ultimo

informe deberda ser emitido antes del uno de marzo.

5. El Decano o Director de Centro remitira con la misma inmediatez ambos informes al
Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad, quien enviara el expediente
completo a la Comision de Evaluacién de Méritos Docentes para su evaluacién y

posterior resolucion.

Art. 6.- Resolucion.

1. Corresponde a la Comisién de Evaluacién de Méritos Docentes la evaluacién y
resolucién de las solicitudes que conforme a la Convocatoria efectle el profesorado.
Dicha resolucién habra de tener en cuenta los informes previstos en el presente

reglamento.

2. La resolucién de concesién debera ser expresamente notificada a los interesados

conforme al procedimiento reglamentariamente establecido.

3. La resolucién indicara el periodo de actividad docente evaluado, las calificaciones
obtenidas y la fecha en que se inicia el computo temporal para la siguiente evaluacion.

Las resoluciones en caso de no ser favorables deberdn ser expresamente motivadas.

4. Contra la resolucién de la Comisidon podrdn los interesados interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Laguna en el plazo de un mes contado a partir

del dia siguiente al de su notificacién.

DISPOSICION ADICIONAL
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En todo lo no previsto en el presente Reglamento es de aplicacion el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, Orden de 3 de noviembre de 1989 del Ministerio de
Relaciones con las Cortes y Secretaria del Gobierno y Resoluciéon de 20 de junio de 1990 del

Consejo de Universidades.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aquellos profesores que hayan presentado sus solicitudes de evaluacidon con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento deberan efectuar nueva solicitud conforme a

las previsiones del mismo y de la posterior convocatoria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor desde su aprobacién por parte del Consejo de

Gobierno.
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