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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Laguna (en adelante ULL) ha consolidado desde 2015 un compromiso
institucional con la estabilizacién del personal investigador, iniciado con la inclusién
expresa del personal del Programa Ramén y Cajal dentro de los principios generales de
estabilizacion y promocién del PDI de la ULL, aprobados por el Consejo de Gobierno en
sesion de 27 de enero de ese afo. Posteriormente, la progresiva incorporaciéon de personal
investigador a través de programas competitivos de excelencia como Viera y Clavijo,
Beatriz Galindo y similares, motivé la aprobacién por el Consejo de Gobierno, con fecha 30
de noviembre de 2018, de una normativa especifica para su estabilizacién en la ULL. Con el
objetivo de integrar en un Unico marco normativo el conjunto de figuras investigadoras
postdoctorales, la ULL aprobd, en Consejo de Gobierno de 7 de abril de 2022, una nueva

normativa de estabilizacién, que unifico los criterios aplicables a los programas
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mencionados, asi como a otros considerados de calidad equivalente. No obstante, el nuevo
contexto legal derivado de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (en adelante LOSU), asi como de la modificacién de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién —mediante la inclusién
del articulo 22 bis—, hace necesario revisar y adaptar la normativa vigente. En particular,
ambas disposiciones establecen que se aplicard una reserva, en el cémputo anual, de un
minimo del 15 por ciento del total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos
docentes universitarios y el personal laboral permanente en su Oferta de Empleo Publico
(en adelante OEP), destinada a la incorporacion de personal investigador doctor que haya
superado la evaluacion del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion
de la Actividad Investigadora (13) o que haya obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3).En cumplimiento de estas disposiciones y con el objetivo de garantizar la
atraccién y retencién del talento y dotar al proceso de estabilizacién de mayor seguridad
juridica, previsibilidad y eficiencia operativa, se aprueba el presente Reglamento para la
estabilizaciéon de personal investigador postdoctoral incorporado a la Universidad de La

Laguna a través de programas de excelencia competitivos.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios especificos que regiran los
procesos de estabilizaciéon del personal investigador postdoctoral en la ULL, conforme a lo

dispuesto en la LOSU y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion del Reglamento
1. El presente Reglamento sera de aplicacion:
1. 1. Al profesorado distinguido contratado en el marco del programa Beatriz Galindo

Senior y al personal investigador doctor contratado en el marco de los programas

Ramoén y Cajal y Viera y Clavijo.
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1. 1. Al personal investigador doctor que ostente la condicién de investigador/a
principal en proyectos financiados en el marco de convocatorias del Consejo

Europeo de Investigacidon (European Research Council, ERC).

1. 1. Al personal investigador contratado mediante convocatorias que incluyan, de forma

expresa, un compromiso institucional de estabilizacion.

1. Una vez estabilizado el personal investigador contratado mencionado en los anteriores
apartados, las plazas que, en su caso, resulten vacantes dentro del cupo reservado
para personal con evaluacién I13/R3 de la OEP correspondiente, podran destinarse a la
estabilizacion de profesorado distinguido contratado a través del programa Beatriz
Galindo Junior asi como del personal investigador contratado a través de los programas
Juan de la Cierva y MarieSktodowska-Curie, en dicho orden, siempre que se cumplan los

requisitos generales establecidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

2. Si, tras la aplicacién de los apartados anteriores, quedasen plazas vacantes dentro de
dicho cupo reservado, podran destinarse a la estabilizacidon de personal investigador
contratado en el marco de otros programas competitivos, siempre que se cumplan los

requisitos generales establecidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

CAPITULO Il CRITERIOS DE ESTABILIZACION

Articulo 3.- Reserva de plaza en la OEP

En cumplimiento de lo establecido en la LOSU, la ULL reservara, al menos, un 15% de las
plazas ofertadas anualmente en cada OEP para la estabilizacién de personal investigador

postdoctoral que acredite la evaluacion positiva de excelencia investigadora (13/R3).

Articulo 4.- Procedimiento de estabilizacion

1. El proceso de estabilizacién consistird en la provisién de una plaza dentro del cupo

reservado, ya sea dentro de los cuerpos docentes universitarios o como profesorado
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permanente laboral.

2. Las plazas seran convocadas mediante concurso publico, en régimen de concurrencia

abierta y competitiva.

Articulo 5.- Requisitos generales de estabilizacion

Para poder acceder a una plaza de estabilizacién, se deberdn cumplir los siguientes

requisitos:

1. El personal investigador debera contar con la certificacion I3/R3 y debera estar
acreditado a la figura a la que se pretenda acceder, ya sea dentro de los cuerpos

docentes universitarios o como profesorado permanente laboral.

1. El Departamento correspondiente deberd solicitar expresamente una plaza en las areas
0 especialidades de conocimiento a la que pertenezca el personal investigador antes de

la fecha de finalizacién de su contrato.

1. Adicionalmente, para los casos recogidos en el apartado 2 y 3 del articulo 2, se debera
cumplir la condicién de que dichas areas o especialidades de conocimiento deberan
tener necesidad docente estructural segun el Reglamento de Organizacién Docente

vigente en el momento de la solicitud de la plaza.

Articulo 6.- Duracion del compromiso institucional

El compromiso de estabilizacién del personal investigador al que se refiere esta normativa
se mantendra vigente durante los dos afos siguientes a la fecha de finalizacién del

contrato del personal investigador.

Articulo 7.- Alcance del compromiso

El compromiso de estabilizacién no implicard, en ningln caso, garantia de permanencia o

continuidad en la ULL una vez finalizado el contrato.

Articulo 8.- Programas con compromiso de estabilizacion explicito
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El personal investigador contratado a través de programas cuya convocatoria incluya de
forma expresa un compromiso de estabilizacion, se regira por las condiciones y requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente, sin perjuicio del cumplimiento de los

requisitos generales establecidos en esta normativa.

Disposicion transitoria unica. Régimen aplicable a situaciones

anteriores.

Los procesos de estabilizacion del personal investigador postdoctoral contratado por la ULL
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento se regiran por lo dispuesto

en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 7 de abril de 2022.

Disposicion derogatoria unica.

Queda derogada la normativa para la estabilizacién de personal investigador postdoctoral
incorporado a la Universidad de La Laguna a través de programas de calidad competitivos,

aprobada por Consejo de Gobierno el 7 de abril de 2022.

Disposicion final primera. Competencia e interpretacion.

Se habilita a los Vicerrectorados con competencias en materia de profesorado y con
competencias en materia de Investigacién para dictar cuantas instrucciones o normas de
interpretacidon se consideren necesarias en desarrollo de la presente normativa, previa

negociacién con la representacion sindical.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Universidad de La Laguna.
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