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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 3/2022, de 24 de febrero de Convivencia Universitaria (en lo sucesivo LCU) deroga el
Decreto de 8 de septiembre de 1954, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Académica de los Centros Oficiales de Educacién Superior y de Ensefianza Técnica
dependientes del Ministerio de Educaciéon Nacional, y dedica su Titulo Il a regular el
régimen disciplinario del estudiantado en concordancia con los principios constitucionales.
Si bien los articulos incluidos en dicho titulo desarrollan practicamente todas las
actuaciones del procedimiento disciplinario, la disposicién final segunda de la LCU, habilita
a las universidades, en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las
disposiciones necesarias para su desarrollo y aplicacién. En concreto, permite cierto
margen regulador en relacién con el desarrollo del procedimiento disciplinario, Ia
determinaciéon de las medidas sustitutivas, la regulacién de una fase de mediacién dentro
del procedimiento disciplinario, -con la intervencién preceptiva de la Comision de

Convivencia-, asi como la fijacién del plazo de caducidad del procedimiento.

Estas previsiones normativas exigen la aprobacion de un Reglamento de Régimen
Disciplinario del Estudiantado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna,

de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

El presente Reglamento se estructura en tres titulos, dos disposiciones adicionales y una
final. En el Titulo Preliminar se aborda el objeto de este Reglamento, el ambito subjetivo de
aplicacién, ademas de contener algunas previsiones sobre los principios de la potestad
disciplinaria. El Titulo | recoge el régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias del
estudiantado, y reproduce los tipos de infracciones leves, graves y muy graves, asi como

las correspondientes sanciones que ha establecido la LCU.

El principio de legalidad previsto en el articulo 25.1 de la Constitucién espafnola, se reitera,

en el ambito del derecho administrativo sancionador por el articulo 25.1 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, disponiéndose en ambos textos
normativos, con la utilizacién de los términos "legislaciéon vigente" y de "norma con rango

de ley", una reserva de Ley en materia sancionadora.

Sin embargo, es doctrina reiterada del Tribunal Constitucional que esta reserva de ley, en
materia administrativa, no es absoluta, y que, por ello, es constitucionalmente licito que las
leyes contengan remisiones a normas reglamentarias para que sean estas las que
tipifiguen infracciones y sanciones, siempre que estas remisiones no permitan una

regulacion independiente.

Es en este sentido en el que debe entenderse la previsiéon del art. 10.2 de la ley la LCU, que
sefala que "Sin perjuicio de la regulacién establecida por las Comunidades Auténomas, las
universidades, reglamentariamente, podran introducir especificaciones o graduaciones a
las infracciones que, sin constituir otras nuevas, ni alterar la naturaleza o limites de las que
la ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacidon de las conductas, respetando

los principios de la potestad sancionadora".

Por ello, se especifican en este Reglamento, dentro de las faltas leves, las infracciones de
las normas basicas de convivencia dispuestas, tanto en la LCU como el Reglamento de
convivencia de la Universidad de la Laguna, a fin de que los deberes y reglas de
convivencia queden mejor tutelados, como bienes juridicos, dispensandoles la necesaria

proteccion

Se regulan asimismo en este titulo las medidas sustitutivas de caracter educativo o
recuperador, los criterios para la graduacién de las sanciones, las medidas accesorias, la

prohibicién de doble sancién y las causas de extinciéon de responsabilidad disciplinaria.

En el Titulo Il se desarrolla el procedimiento disciplinario, comenzando con la relacién de los
principios que son de aplicacién, y abordando a continuacién la informacién y actuaciones
previas al procedimiento. Seguidamente se acomete con detalle la regulacién del desarrollo
de todo el procedimiento disciplinario. Como aspecto novedoso, y de acuerdo con las
previsiones de la LCU, se incorpora la interaccién entre el procedimiento disciplinario y el
procedimiento de mediacién, para los supuestos en que proceda esta forma alternativa y

voluntaria de resolucién de los conflictos derivados de la convivencia universitaria.
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Asimismo, se contempla un procedimiento disciplinario abreviado. En cuanto a la caducidad
de estos procedimientos disciplinarios se fija en el maximo de seis meses que permite la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuln de las

Administraciones Publicas.

Este Reglamento incorpora dos disposiciones adicionales. La primera recoge el derecho del
personal docente e investigador y del personal de administracién de servicios a una
compensaciéon econémica, en el caso de que se le encargue un procedimiento de mediacién
en un conflicto o la instrucciéon del mismo, conforme a lo previsto en las bases de ejecucién
del presupuesto y las normas que sean de aplicacién. Y la segunda, prevé gque toda
referencia a una ley o norma concreta se entendera referida a la ley o norma posterior que

la reemplace, en la medida en que tenga una regulacién equivalente.

En la disposicién transitoria Unica se prevé que los procedimientos disciplinarios respecto
de estudiantes de la Universidad de La Laguna que se hubiesen iniciado antes de la entrada

en vigor del presente Reglamento se seguiran tramitando por la normativa anterior.

Por ultimo, la disposicién final dispone la entrada en vigor del Reglamento el dia siguiente

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.

En la elaboracién de este Reglamento se ha respetado el tramite de audiencia y

participacidon contemplado en el articulo 3.4 de la LCU.

TiTULO PRELIMINAR Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen disciplinario del
estudiantado de la Universidad de La Laguna, en desarrollo del Titulo Il de la Ley

3/2022, de 24 de febrero, de convivencia Universitaria.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién

1. El presente régimen disciplinario se aplicara al estudiantado de la Universidad de La

Laguna, sin perjuicio de la responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera existir
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en estos casos.

2. Se entiende por estudiantado las personas matriculadas en cualquiera de los titulos y
programas de esta Universidad, incluidos los estudios propios y la Universidad para
mayores, asi como el estudiantado de la Universidad de La Laguna que se encuentre en

situacién de movilidad.

Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacién

1. Las infracciones disciplinarias se podran perseguir cuando se realicen en los espacios
de la Universidad de La Laguna, tanto fisicos como en los entornos y espacios
colaborativos virtuales y en aquellos otros lugares donde se lleven a cabo actividades

académicas gue se encuentren debidamente autorizadas.
2. Quedan excluidas del &mbito de aplicacién de este Reglamento las infracciones
disciplinarias sujetas a la normativa especifica en materia de alojamiento universitario.
Articulo 4. Principios de la potestad disciplinaria

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

1. Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones.

2. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de

retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.
3. Principio de responsabilidad.

4. Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y

sanciones, como a su aplicacion.
5. Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.

6. Principio de garantia del procedimiento.

2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario la persona instructora
considerase que el hecho podria ser constitutivo de delito propondra al Rector o la
Rectora la suspensidn de su tramitacion y su puesta en conocimiento de la autoridad

judicial o su traslado al Ministerio Fiscal.
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1. No podran sancionarse aquellos hechos en los que, apreciandose identidad de sujeto,

hecho y fundamento, hayan sido ya sancionados en la via penal o administrativa.

TiTULO | Régimen de las infracciones y sanciones disciplinarias

del estudiantado

Articulo 5. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

1. Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las

personas.

2. Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad

universitaria.

3. Acosar sexualmente o por razén de sexo. Estas conductas serdn interpretadas
conforme a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres

4. Discriminar por razén de sexo, orientacidon sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o

creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

5. Alterar, falsificar, sustraer o destruir, documentos académicos, asi como utilizar

documentos falsos ante la Universidad de La Laguna.

6. Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio

histérico y cultural de la Universidad de La Laguna.

7. Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracion
del Trabajo de Fin de Grado (TFG) o, el Trabajo de Fin de Master (TFM) o la Tesis
Doctoral. Se entendera como fraude académico cualquier comportamiento premeditado
tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo propio o ajeno, realizado

como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.
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8. Incumplir las normas de salud puUblica establecidas para los centros de la Universidad
de La Laguna, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad

universitaria.

9. Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el

consentimiento para ser suplantado en relacién con las actividades universitarias.

10. Impedir el normal desarrollo de los procesos electorales de la Universidad de La

Laguna.

11. Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso que
suponga la afectacién de un bien juridico distinto, cometido en los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios, o relacionado con la actividad académica

de la Universidad de La Laguna.

Articulo 6. Faltas graves
Se consideran faltas graves:
1. Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de
conocimiento de la Universidad de La Laguna.

2. Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la

Universidad de la Laguna.

3. Impedir la normal celebracién de actividades universitarias de docencia, investigacién o

transferencia del conocimiento.

4. Cometer fraude académico distinto del previsto en el articulo 5 apartado g) del

presente Reglamento, pero definido en sus mismos términos.

5. Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccién y grabacién de las

actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

6. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la Universidad de La

Laguna en sus instalaciones y servicios.

7. Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informéaticos de la Universidad de La

Laguna.
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1. Se consideran faltas leves:
e Acceder a las instalaciones de la Universidad de La Laguna a las que no se tenga
autorizado el acceso.

e Utilizar los servicios de la Universidad de La Laguna incumpliendo los requisitos

establecidos de general conocimiento.
e Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la Universidad de La Laguna.

e El incumplimiento de las normas béasicas de convivencia establecidas en la Ley de
Convivencia Universitaria o en el Reglamento de convivencia de la Universidad de la

Laguna que no estén tipificadas en este reglamento como faltas graves o muy graves.

e Cuando las conductas a que se refiere el apartado anterior produzcan un dafio o riesgo
grave para la seguridad de las personas, seran calificadas como falta grave, de

conformidad con lo previsto en la letra f) del articulo anterior.

Articulo 8. Sanciones y otras medidas
1. Las sanciones disciplinarias del estudiantado se clasifican en muy graves, graves y
leves.
2. La gravedad de la falta cometida determinard las sanciones que resulten aplicables.
3. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

4. La expulsidon de dos meses hasta tres afios de la Universidad de la Laguna. La sancién
de expulsién debera constar en el expediente académico hasta que se produzca su

total cumplimiento
5. La pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.
6. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas graves:

7. La expulsion de hasta un mes de la Universidad de La Laguna. Esta sanciéon no podrd
aplicarse durante los periodos de evaluacién y de matriculacién previstos en el

calendario académico de la Universidad de La Laguna.

8. La pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que

se comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido.
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5.. La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las

becas en los términos previstos en su normativa de desarrollo.
6.. La amonestacién privada es la sancién aplicable por la comisién de faltas leves.

1. Cuando se utilicen documentos falsos ante la Universidad de La Laguna, ademas de la
sancion, procedera la revision de oficio de los actos de la Universidad fundamentados

en dichos documentos.

Articulo 9. Medidas sustitutivas de la sancion de caracter educativo o

recuperador.

1. Se establecen como medidas sustitutorias de las sanciones aplicables al estudiantado
por la comisién de las faltas graves, la participacién o colaboracién del estudiantado
sancionado en actividades formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de
extensién universitaria y de relaciones institucionales u otras similares de las que sea
responsable la Universidad de La Laguna. Por medio de una Resolucidn rectoral se

aprobara un catdlogo de estas medidas sustitutivas.

2. La duracién de las medidas sustitutivas se fijara atendiendo al principio de

proporcionalidad, sin que su duracién pueda ser superior a un semestre académico.

3. En ninguln caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefo de funciones
o tareas asignadas al personal de la universidad en las relaciones de puestos de

trabajo.

4. La adopciéon de las medidas sustitutivas se acordara siempre que se garanticen
plenamente los derechos de la persona o personas afectadas, y de conformidad con los

siguientes principios:
1. Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas
por la infraccién, y por parte de la persona infractora.

2. Que la medida sustitutiva de la sancién esté orientada a la maxima reparacién

posible del dafio causado, y que se garantice su efectivo cumplimiento.
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3. Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de
la falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas

afectadas, y para la comunidad universitaria.

4. Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren disposicion para
restaurar la relacién con la o las personas afectadas por la infraccion. Dicha
restauracion se facilitara siempre que la persona afectada preste su

consentimiento de manera expresa

Articulo 10. Graduacion de las sanciones

El Rector o la Rectora concretara la sancién dentro de su gravedad adecuandose al caso

concreto, siempre de forma motivada, segln el principio de proporcionalidad y ponderando

de conformidad con los siguientes criterios:

1.

2.

3.

La intencionalidad, premeditacién o reiteracién.
La naturaleza de los perjuicios causados.
El animo de lucro.

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a
las autoridades universitarias con caracter previo a la iniciacién del procedimiento
disciplinario

La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacién del procedimiento

disciplinario

. Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la

persona infractora.

. El grado de participacién en los hechos.

La realizacién de la accién por razén de sexo, orientaciéon sexual, identidad o expresién
de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua, o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 11. Medidas accesorias
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1. Ademas de imponer las sanciones previstas en el articulo 8 o, en su caso, las medidas
sustitutivas sefaladas en el articulo 9 del presente Reglamento, la resolucion del

procedimiento disciplinario podré declarar la obligacion, en el plazo que se fije, de:
2. Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior

3. Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro

causado, asi como los perjuicios ocasionados
4. Las indemnizaciones que se determinen tendran naturaleza de crédito de derecho
publico y su importe podra ser exigido por el procedimiento de apremio.
Articulo 12. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria del estudiantado quedara extinguida por:

1. El cumplimiento de la sancién o, en su caso, de la medida sustitutiva.
2. La prescripcion de la falta o de la sancién.
3. La pérdida de la vinculacién del o de la estudiante con la Universidad de La Laguna.

4. El fallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y

por faltas leves, prescribirdn, respectivamente, a los tres afios, a los dos afos y al afo.

3. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccidon se hubiese cometido o del dia en que cesa su comisién cuando se trate de
faltas continuadas. El plazo de prescripcidon de las sanciones se iniciara desde la

firmeza de la resolucion sancionadora.

TiTULO Il Del procedimiento disciplinario

Articulo 13. Principios del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

2. Principio de debido procedimiento, en cuya virtud no se podra imponer una sancién sin

que se haya tramitado el necesario procedimiento administrativo
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3. Principio de separacion entre la fase instructora y la fase sancionadora, que quedaran

encomendadas a 6rganos distintos.

4. Principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos

y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

5. Principio de asistencia, segun el cual, a lo largo de todo el procedimiento, la o las
personas presuntamente responsables podran estar asistidas por una persona de su
eleccién, a quien el instructor o la instructora deberd tener al tanto del desarrollo de

dicho procedimiento.

e Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacién o acoso, seran de aplicacién los principios previstos en el articulo 4.4 de
la LCU. Asimismo, se adoptaran medidas adecuadas para el acompafiamiento de las
posibles victimas, en los términos previstos en el articulo 28 del Reglamento de
convivencia de la Universidad de La Laguna. La Universidad de La Laguna promovera
que dicho acompafnamiento se realice, preferentemente, por personas del mismo sexo
de la posible victima si esta asi lo manifiesta, aplicando los protocolos especificos

correspondientes.

Articulo 14. Informacidén y actuaciones previas al procedimiento
disciplinario

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario el Rector o la Rectora podra acordar la
realizacién de actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen su incoacién. Las actuaciones se orientaran a
delimitar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacién del procedimiento disciplinario, la identificacién de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y

otros.

2. Las actuaciones previas se realizaran por parte de la Inspeccién de Servicios de la

Universidad de La Laguna y se incorporaran al expediente correspondiente.
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1. Antes de acordar la iniciacién del procedimiento disciplinario el Rector o Rector, de
oficio o0 a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas
provisionales que resulten necesarias y proporcionadas. Estas medidas provisionales
deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del
procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas
medidas quedardan sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el

acuerdo de iniciaciéon no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, la persona instructora, de oficio
o a solicitud de las personas posiblemente afectadas, podra proponer al Rector o la
Rectora, de forma motivada, la adopcién de las medidas provisionales que considere
necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar la eficacia

de la resoluciéon que pudiera recaer.

3. Las medidas provisionales que se adopten tendran caracter temporal, deberan ser
proporcionadas y podran ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la
situacién que justificéd su adopcién. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la

resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario.

4. La adopcidon de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del

procedimiento disciplinario.

Articulo 16. Iniciacion

1. La persona titular del Rectorado sera la encargada de incoar el procedimiento mediante
la correspondiente resolucidn, en la que nombrara al instructor o instructora y, en su

Caso, a su secretario o secretaria.

2. El acuerdo de incoacién del procedimiento tendrd, como minimo, el siguiente

contenido:

3. La identificacién de la persona o personas presuntamente responsables y de las

personas interesadas en el procedimiento.
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4. Los hechos sucintamente expuestos, su posible calificacién y la sancién que pudiera

corresponderles.

5. La designacién del instructor o instructora, y en su caso, del secretario o secretaria, con
expresa indicacion del régimen de abstencién o recusacién. d) El 6rgano competente

de la resolucidén del procedimiento.

6. La indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia, con determinacién

de los plazos correspondientes.

7. El requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario

manifiesten su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacién.

8. El acuerdo de incoacidn del procedimiento se notificard a la persona o personas

interesadas en el procedimiento.

Articulo 17. Instruccion y practica de la prueba.

1. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacién y comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades

susceptibles de sancion.

2. Entre las primeras actuaciones, la persona instructora procedera a recibir declaracién a

la o las personas presuntamente responsables.

3. Acto seqguido procedera a disponer cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién
o denuncia que motivd la incoacién del procedimiento y de lo que las personas

presuntamente responsables hubieran alegado en su declaracion.

4. Una vez realizadas dichas actuaciones, las personas interesadas en el procedimiento
dispondran de un plazo de diez dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los

medios de los que pretenden valerse.

5. A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, la persona instructora

podra realizar de oficio las actuaciones necesarias para la determinacién de los hechos

aue pudieran constituir infraccidén, recabando los datos e informaciones que pudieran
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resultar relevantes.

6. Si de lo actuado, la persona instructora considera que no existen indicios de la comisién
de una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas

posiblemente responsables, propondra al Rector o la Rectora el archivo del expediente.

Articulo 18. Interaccidon entre el procedimiento disciplinario y el

procedimiento de mediacion.

1. Una vez incoado el procedimiento disciplinario, y concluida la practica de las pruebas,
en aquellos casos en que ambas partes hubieren manifestado oportunamente su
voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacién, la persona instructora remitira
el expediente a la Comision de Convivencia, que deberda decidir sobre la procedencia o

no de la mediacion.

2. Cuando la Comisién de Convivencia considere improcedente tramitar el procedimiento
de mediacién, devolvera el expediente a la persona instructora para que continle con

su tramitacion.

3. En todo caso, la mediacién queda excluida de los procedimientos disciplinarios que
pudieran involucrar situaciones de violencia, discriminacién o acoso sexual o por razén

de sexo, fraude académico o deterioro del patrimonio de la Universidad de La Laguna.

4. Cuando la Comision de Convivencia acordase la procedencia de la mediacién, la
persona instructora lo comunicard a las partes y se entendera suspendido el
procedimiento disciplinario. El periodo de tiempo en el que se encuentre suspendido el
procedimiento disciplinario no se tendré en cuenta para el cémputo de los plazos de

caducidad y prescripciéon de las faltas.

5. Una vez admitida la mediacion por la Comision de Convivencia, el procedimiento se

desarrollara en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 19. Procedimiento de mediaciéon ante la Unidad de Mediacién y
Asesoramiento para la Convivencia de la Universidad de La Laguna

(UNIMAC)
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. El procedimiento de mediacion que se lleve a cabo durante la tramitacién del
procedimiento disciplinario se realizara por la persona designada por la Unidad de

Mediacién y Asesoramiento para la Convivencia.

. La mediacién se desarrollara atendiendo a los principios de voluntariedad,
confidencialidad, equidad, imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencién y
prohibicién de represalias, flexibilidad, claridad y transparencia, y con caracter

personalisimo

. El procedimiento de mediacién comenzara mediante una sesién constitutiva en la que
las partes expresaran su deseo de desarrollar la mediacién y firmaran un
consentimiento informado donde, al menos, quedara constancia de los siguientes
aspectos: la identificacion de las personas implicadas, y mediadora, la declaracién de
aceptacion voluntaria por las partes de la mediacién y de que asumen las obligaciones
de ella derivadas, del lugar de celebracién, calendario de actuaciones, y la duracién del

procedimiento de mediacion.

. La persona mediadora levantara actas, al menos, de las sesiones constitutiva y final

que tendran que contar con su firma y las de las partes.

. La duracién del procedimiento de mediacién no podra exceder de dos meses, contados
desde la fecha de la firma del acta de la sesién constitutiva, prorrogables con caracter

excepcional y de comun acuerdo entre las partes, por un mes mas.

. El procedimiento de mediacion podra concluir por alguna de las siguientes causas:
haber alcanzado un acuerdo total o parcial; porque todas o alguna de las partes
comuniquen a la persona mediadora su decisidn de dar por terminadas las actuaciones;
porque haya transcurrido el plazo previsto en el apartado 5 de este articulo, o bien
porgue la persona mediadora aprecie, de manera justificada, que las posiciones de las
partes son irreconciliables o que sus actitudes ponen de manifiesto que resulta inutil la

prosecucién del procedimiento.

. La persona mediadora levantara acta final del procedimiento de mediacién en el que se
expresara el acuerdo total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo
de la conclusién del procedimiento. Esta acta final serd firmada por la persona
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mediadora y por las partes a quienes se les facilitara una copia. Si cualquiera de las
partes se negara a firmar el acta la persona mediadora dejara constancia en la misma

de esta circunstancia.

8. Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacidn tienen caracter
vinculante para las partes, sin perjuicio de la observancia de las exigencias legales o

reglamentarias a que pueda estar sujeto su cumplimiento.

Articulo 20. Devolucidon del expediente y propuesta de finalizacién del

procedimiento.

1. Finalizado el procedimiento de mediacién la UNIMAC devolvera el expediente del
procedimiento disciplinario a la persona instructora acompanandolo de las copias
auténticas del acta final del procedimiento de mediacién, y en su caso del acuerdo que

se hubiese alcanzado.

2. En caso de acuerdo, la persona instructora propondra al Rector o la Rectora el archivo
total o parcial del expediente disciplinario y su finalizacién total o parcial con el
acuerdo. El Rector o la Rectora podra acordar la finalizacién total o parcial del
procedimiento disciplinario con el acuerdo alcanzado en mediacién y de forma
motivada, ordenar la continuacién del procedimiento disciplinario en los aspectos

parciales no consensuados.

3. Finalizado el procedimiento de mediacion sin acuerdo, o cuando el acuerdo no resuelva
la totalidad de las cuestiones planteadas, la persona instructora continuara con la
tramitacion del procedimiento disciplinario por su objeto total o parcial, y formulara el

pliego de cargos al que se refiere el articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 21. Custodia y archivo de los expedientes del procedimiento de

mediacion.
Los expedientes de los procedimientos de mediacién serdn custodiados por la UNIMAC.

Articulo 22. Pliego de cargos.
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El pliego de cargos incluird los hechos imputados con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida, de las sanciones que puedan ser de aplicacion y, si procede,

acordara el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.

Articulo 23. Tramite de alegaciones y ulteriores diligencias probatorias.

1. El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que
dispondran de un plazo de diez dias para formular sus alegaciones, aportar los
documentos e informaciones que consideren oportunos para su defensa, y proponer la

practica de pruebas.

2. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor o instructora podra
acordar la practica de las pruebas que considere oportunas y dard audiencia a la

persona interesada, en el plazo de diez dias.

Articulo 24. Propuesta de resolucion.

1. La persona instructora elaborard, dentro de los diez dias siguientes, una propuesta de
resolucién en la que se fijaran los hechos de manera motivada, especificando los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, y se determinara la infraccion
que constituyan y la persona o personas que resulten responsables, indicandose la
sancién que se propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado. Si a juicio de la persona instructora no existiera infraccién o responsabilidad,

propondra el archivo del expediente.

2. Si la propuesta de sancién tuviera la calificaciéon de grave y se cumplieran los requisitos
establecidos en el articulo 9 del presente Reglamento, la persona instructora, después
de elaborar la propuesta de resolucién, podra plantear a las personas interesadas en el
procedimiento disciplinario que fueran partes afectadas la sustituciéon de la sancién
disciplinaria por una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador con un
duracién determinada, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo, para que en el
plazo de tres dias manifiesten expresamente si estan conformes con esta sustitucién. Si
dentro de este plazo se recibiese la conformidad, se incorporara en la propuesta de
resolucién sancionadora que se remita al Rector o la Rectora la medida sustitutiva en
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lugar de la sancién prevista. Cuando no se obtenga esta conformidad en este plazo se
mantendra la propuesta de resolucidon sancionadora que se habia elaborado

inicialmente.

Articulo 25. Tramite de audiencia

La propuesta de resolucién se notificara a la persona expedientada, que tendra un plazo de
diez dias para alegar ante la persona instructora cuanto considere conveniente en su
defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y que no

hubiera podido aportar en el tramite anterior.

Articulo 26. Resolucion.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones, el instructor o instructora elevara la propuesta

definitiva al Rector o la Rectora.

2. Una vez recibido el expediente completo del procedimiento disciplinario, el Rector o la
Rectora podra acordar devolverlo a la persona instructora para que practique las
diligencias que considere que resulten imprescindibles para la resolucion. Realizadas
estas diligencias, la persona instructora tendra que elaborar una segunda propuesta de
resolucién y conceder un segundo tramite de audiencia antes de remitir el expediente

al Rector o la Rectora para su resolucién.

3. El Rector o la Rectora, al resolver el procedimiento disciplinario, podra apartarse de la
propuesta de resolucién de la persona instructora, de forma motivada y ateniéndose a
los hechos considerados probados durante la fase de instruccién. Si considera que la
infraccidn o la sancién revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resolucién, se notificard al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estimen

convenientes en el plazo de quince dias.

4. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habréd de ser motivada y
decidira todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras

que resulten del procedimiento.

5. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, deberd expresar los recursos que

contra ia misma procedan, organo administrativo o judiciai ante ei que hubieran de
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presentarse y plazo para interponerlos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y, en su caso, en la normativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma.

6. Si de la resolucién sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido
fraudulentamente un titulo oficial expedido por la Universidad de La Laguna, ésta
declarara de oficio la nulidad de dicho acto en los términos de la revisién de oficio
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Articulo 27. Otras formas de finalizacion del procedimiento.
Procedera declarar la finalizacién del procedimiento en los siguientes supuestos:

1. El archivo del procedimiento en los supuestos legalmente previstos.

2. El vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa dara lugar a la declaraciéon de caducidad del procedimiento que
adoptara el Rectorado a propuesta de la instruccién y que supondra el archivo de las

actuaciones.

3. Si la persona expedientada reconoce voluntariamente su responsabilidad, la persona
instructora elevara sin mas tramite al Rectorado la propuesta de resolucién
sancionadora que corresponda, teniendo en cuenta las exigencias del principio de
proporcionalidad y las posibles medidas sustitutivas de la sancidén que puedan

corresponder.

4. El desistimiento de la Universidad de La Laguna procedera de conformidad con el
articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun.

5. La persona instructora elevara, sin ulterior trdmite, propuesta de terminacién del
procedimiento, con archivo de las actuaciones, cuando determine la imposibilidad

material de su continuacién por causas sobrevenidas.
Articulo 28. Procedimiento disciplinario abreviado.
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1. El Rector o la Rectora podra ordenar la tramitacion simplificada del procedimiento
cuando existan elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, sin

gue quepa la oposicién expresa por parte de las personas presuntamente responsables.

2. El procedimiento abreviado constara de los siguientes tramites:

1. Inicio del procedimiento de oficio.
2. Formulacidén de pliego de cargos.
3. Alegaciones formuladas al pliego de cargos.

4. Tramite de audiencia para el o la estudiante y para el resto de las personas

interesadas en el procedimiento, si los hubiere.
5. Propuesta de resolucion.

6. Resoluciéon del Rector o la Rectora.

3. Asimismo, en aquellos casos en los que el procedimiento se hubiese tramitado de
forma ordinaria, pero el instructor o instructora aprecie que existen elementos
suficientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, se
sequira el procedimiento abreviado, completando el resto de tramites previstos en el

apartado 2 de este articulo hasta su finalizacion.

4. Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, los procedimientos abreviados
deberdn ser resueltos en treinta dias, a contar desde el dia siguiente al que se notifique

a la persona interesada el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento.

5. En el caso que un procedimiento exigiera la realizacién de un tramite no previsto en el

apartado anterior, debera ser tramitado de manera ordinaria.

Articulo 29. Plazo maximo de resolucion y caducidad

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon en el procedimiento disciplinario
es de seis meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion, salvo en el

procedimiento simplificado, que serd de treinta dias.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la

eIl EALEE2C = = = £ = = L : —c

resolucién expresa producird la caducidad del procedimiento. En este caso, la
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resolucién que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

3. La caducidad del procedimiento no producira por si sola la prescripcién de la o las

faltas, pero el procedimiento caducado no interrumpira el plazo de prescripcion.

Articulo 30. Registro de la sancidon en el expediente del estudiante

1. Las sanciones que se impongan por la comisidn de faltas graves y muy graves se
inscribirdn en el expediente académico del estudiante. Igualmente, se inscribiran las

medidas sustitutivas adoptadas por la comisién de faltas graves.

2. La cancelacién de la inscripcion en el expediente académico del estudiantado se
realizara, de oficio o a solicitud del interesado, cuando se cumpla o prescriba la sancién

o medida.

Disposicion adicional primera. Compensacion por actuaciones de mediacion e

instruccion.

El personal docente e investigador y el personal de administracidon y servicios al que se le
encargue un procedimiento de mediacién en un conflicto o la instruccion tendra derecho a
una compensaciéon econdmica, conforme a lo previsto en las bases de ejecucion del

presupuesto y las correspondientes disposiciones legales que sean de aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias normativas y organicas.

Toda referencia a una ley o norma concreta se entendera referida a una ley o norma

posterior que la reemplace, en la medida en que tenga una regulaciéon equivalente.

Toda referencia a 6rganos de la Universidad de La Laguna se entenderd referido a la

persona titular de esos érganos.

Disposicion transitoria unica.

Los procedimientos disciplinarios respecto de estudiantes de la Universidad de La Laguna
que se hubiesen iniciado antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se seguiran

tramitando por la normativa anterior.

Disposicion final. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento de Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de La
Laguna entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la

Universidad de La Laguna.
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